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  حسن بختياري   عباس محققيان  علي  دي رضا انصاري طا  مير احمد موسوي 
  

  معتبر و قابل اجراست. تصويب سند ايـن سنـد از تـاريـخ
هماهنگي و   دفتر توسعه مديريت و تحقيقات ا بصورت دستي، ه دسترسي ب يا نياز بهدر صورت نياز به پرينت 

 .شودلازم انجام  رساني  اطلاع
  هاي مديريتي شركت اقدام گردد. آورياختار و فنس هت يمدر صورت نياز به هرگونه تغيير و اصلاح از طريق ك 

 اهداف :   )١
  ست از: ا هدف از تهيه اين دستورالعمل عبارت

ــف• ــات حــداقل تعري ــه بايد HSEالزام ــرايپيمانكار توســطك ــت محـيطدركـار بـ ــراردادي رعايـ ــاي قـ  هـ
  گردد.

  پيمانكاران HSE مديريت  براي استراتژي يك توسعه و تعيين •
  پيمانكاري هاي فعاليت  در زيست  محيط و ايمني بهداشت، موضوعات به نماهمز توجه •
ــريح • ــديريت  تش ــروژه هــ  HSE م ــاري، پ ــاي پيمانك ــت ه ــود در فعالي ــور بهبـ ــه منظـ ــي بـ اي اجرايـ
 هاي محولهدر تمام فعاليت HSEعملكرد ستمرم

 :   دامنه كاربرد )٢
  مي باشد. مق ستانب اضلاو فاآب  شـركت كاربرد اين دستورالعمل، در  دامنه

هــاي حفاظــت و بهداشــت كــار، دســتورالعمل هــا و مســتنداتي اســـت  :اين دســتورالعمل مكمــل آيــين نامــه ١تبصره
ديـــده جـــع ذي صـــلاح در كـــشور تـــدوين گركـــه در خصــوص بهداشــت، ايمنــي و محــيط زيســت توســط مرا

 بگذارد. ا جررد اه موا را بوپيمانكار موظف است، علاوه بر اين دستورالعمل، تمامي آنه
 :  فيتعار )٣

قسمتي از كه تمام يا  منظور از كارفرما در اين دستورالعمل شركت آب و فاضلاب استان قم مي باشد :كارفرما
  وده است.واگذار نميرغفعاليت هاي خود را جهت انجام به 

  پيمانكاران HSEدستورالعمل : عنوان سند

  ٠٢-  WR٢ ٠٠١- ٠٠  :  شماره سند
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قم  نااست  فاضلابب وشركت آ  مجموعهاز خارج دولتي يا خصوصي حقوقيو حقيقي اشخاص كليه :پيمانكار
عمل منظور از پيمانكار، دستورال  به كار گرفته ميشوند. در اين مشخص  منظور انجام برخي فعاليت هاي بهكه 

  باشد.  اصلي است مگر آن كه به پيمانكار فرعي اشاره شدهپيمانكار
ي بــه ار اصــلكــه از طــرف پيمانكــ  دولتــي يــا خصوصــي حقــوقي و حقيقــي اشــخاص كليــه :فرعي پيمانكار

  ي فعاليت هاي موضوع اين دستورالعمل به كارگرفته ميشوند. خرب مانجا منظور
 عمليــات/ خــدمات  اجــراي حســن بــر نظــارت منظــور بــه كــه HSEدر اينجا منظور دفتــر  :كارفرما نماينده
  پيمانكار را بر عهده دارد. HSEمربوط به عاليه برامور  و مسئوليت نظارت گرديدهتعيين 

 :  ها تيمسئول )٤
  مي باشد.  HSEناظرين و دفتر و نظارت آن با  پيمانكارانتورالعمل بر عهده دس نيراء امسئوليت اج 

 روش اجرا:  )٥
  تعهدات پيمانكار :

مقــررات،آيين نامــه هــا و دســتورالعمل  بــا توجــه بــه الزامــات كارفرمــا و ســاير HSE planتــدوين وارائــه  -١
اعلامــي از ســوي  لــب قاو در ز شــروع كــار پــيش ا پس از عقــد قــرارداد وبهداشــت كــارهاي حفاظت فني و

 كارفرما
ــد  HSE PLANارائه تبصــره: ــار خواه ــراي پيمانك ــاز تشــويقي ب ــزاري مناقصــه داراي امتي ــين برگ در ح

 بود.
از  اعلامــيآگــاهي و اجــراي مقــررات،آيين نامــه هــا و دســتورالعمل هــاي حفاظــت فنــي و بهداشــت كــار  -٢

 آموزش پزشكي  و درمانارت بهداشت،ي و وزسوي وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماع
 از پروژه هاي قبلي  HSEالزامات  در خصوص ارائه  تاييديه حسن انجام كار -٣
دســتورالعمل هــاي ايمنــي و بهداشــتي ابلاغــي از ســوي شــركت مهندســي آب و فاضــلاب كشــورو  اجــراي -٤

 در هر مرحله از قرارداد كارفرما دستورالعمل هاي ابلاغي ازسوي همچنين 
  
 

بــا توجــه بــه جــدول پيوســت شــماره  پــيش از شــروع كــار كارفرمــايديــه ياتخــذ و ا HSE ئولي مســ رفمع -٥
 يك

  نفرنيرو وبيشتر ٢٥داراي  يكارگاه هادرتشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار  -٦
ــواهي  -٧ ــودن گ ــاردارا ب ــاراز وزارت تعاون،ك ــام ك ــي انج ــلاحيت ايمن ــاعيو ص ــاه اجتم ــورت  رف و در ص

 آيين نامه امور پيمانكاري)  ٢ده ع ماضومو( جراي پروژهزمان انيازتمديد آن در طول 
در صورت عقد قــرارداد بــا پيمانكــار فرعــي ، اطــلاع رســاني بــه آن پيمانكــار در خصــوص انجــام تعهــدات  -٨

  و نظارت بر حسن انجام اين دستورالعمل. HSEدستورالعمل 
ـنزلــه عملكـــرد پرســنل پيمانكــاران فرعــي بــه مرد عملكتبصــره: ليـــه ك ه ومحـــسوب شـــد اصليارپيمانكــ

ــوده و لـــذا در ايـــن خـــصوص پيمانكـــار ضــ  اصــلي وابط ايــن دســتورالعمل بــراي آنهــا نيـــز جـــاري بـ
 تمامي پيمانكاران فرعي خود است  HSEپاسخگويي در مورد عملكردهاي مـسئول 

ه نامــه از بيمــ يــك نســخه و ارائــه  و ...پــيش از شــروع كــاربيمه مسئوليت مــدني،حوادث ناشــي از كــار اخذ  -٩
 كارفرما HSEدفتر  هرا ب ورمذكهاي 

و در  پــيش از شــروع كــار بــراي كــارگران بــا توجــه بــه نــوع شــغل و اســتخدام انجام معاينات پزشكي بــد -١٠
ــات ادواري  ــزوم معاين ــورت ل ــه ص ــرو ارائ ــه دفت ــايج را ب ــن نت ــخه از اي ــك نس ــلامت  ي ــت،ايمني و س حفاظ

 قانون كار)  ٩٢(موضوع ماده كاركارفرما 
ــاوزش نمــ آ-١١ ــهمجمريزي يروه ــوعات  وع ــوص موض ــان HSEدر خص ــغل آن ــوع ش ــه ن ــه ب ــا توج و  ب

 و اخذ گواهي معتبر آموزشي همچنين الزامات آموزشي وزارت نيرو از طريق مراجع ذيصلاح
 لبـــاس(و داراي تاييديـــه هـــاي لازم اســـتاندارد تهيـــه وســـايل،تجهيزات ولـــوازم حفاظـــت فـــردي-١٢
ــي،كلاه ،كفــشمتحدالشــكل كار ــر در محــافظ وشــيك،گسامش،تكي،دسمناي ايمن ــه ...) صــداو براب با توجــه ب
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تحويــل،آموزش و نظــارت بــر نحــوه اســتفاده از ايــن وكارفرمــا  HSEوبــا تاييــد دفتــر شــغل كــارگران نوع 
 قانون كار)  ٩١وسايل. (موضوع ماده 

ــي و ترافيكــي -١٣ ــده ايمن ــم هشــدار دهن ــه علاي ــده ،(تهي ــاتابلوهــاي هشــدار دهن  ينوارحفاظتي،،مخروطه
  با توجه به نوع كار ...) و،علائم ايمني زن چشمك غه،چراندرده هشدا

 ) ٤( پيوست شماره.نصب تابلوي شناسايي كارگاه در محل اجراي پروژه-١٤
ــاز -١٥ ــورد ني ــي م ــه هــاي فن ــزات مــورد اســتفاده از مراجــع ذيصــلاح اخــذ تاييدي و ماشــين آلات و تجهي

 اكارفرم HSEدفتر به  يهتاييديك نسخه ازگواهي ارائه 
ســاعت پــس از وقــوع  ٧٢هــر گونــه حادثــه رخ داده بــراي نيروهــاي زيــر مجموعــه حــداكثر ش ارزگــ -١٦

  ) ٢(پيوست شماره طبق فرم پيوست و كارفرماحادثه به سازمان تامين اجتماعي 
 اعلامي كارفرما) طبق فرمت Near Missارائه گزارش شبه حوادث (-١٧
 ) با توجه به نوع كار(راني بح و اريله با شرايط اضطرتدوين و اجراي برنامه مقاب-١٨
 رعايت اصول مديريت پسماند با توجه به آيين نامه ها و دستورالعمل هاي مربوطه -١٩
ــه -٢٠ ــتفاده ب ــورد اس ــه م ــايل نقلي ــاه و وس ــوازمتجهيزكارگ ــين  ل ــه و همچن ــاي اولي ــزات كمــك ه و تجهي

 كپسول اطفا حريق 
ــزارش عملكــرد-٢١ ــه گ ــه ارائ ــه صــورت ماهان ــي و ب ئلســاص مدر خصــو ب ــر هداشــت ايمن ــه دفت ــار ب ك

HSE .كارفرما 
  :كارفرماتعهدات 

نظــارت  HSEبــوده و دفتــر  ســتقيمپيمانكــاران بــر عهــده نــاظر م HSEوظيفه اصلي نظــارت بــر رعايــت الزامــات 
عاليه را در خصوص اين موضوع بــر عهــده دارنــد، لــذا بــا توجــه بــه ايــن موضــوع نــاظرين مــي بايســت نســبت بــه 

  باشند: داشته كافي راتوجه ل ذي رعايت نكات
  نظارت لازم و مستمر بر روي تمامي الزامات ابلاغ شده در اين دستورالعمل  
  كنتـــرل مســـتندات و مـــدارك مـــورد نيـــاز از قبيـــل:گواهي صـــلاحيت ايمني،بيمـــه نامـــه هـــاي مـــورد

  و ... ،چك ليست نطارتينياز،گزارشات ماهيانه
  هع پروژاز شرو ر قبلكابه تكميل و ارسال به موقع فرم مجوز شروع  
  آگــاه ســازي دفتــرHSE  اضــطراري از قبيــل: حادثــه منجــر بــه فــوت و جــرح و يــا از حــوادث وشــرايط

  انجام اعمليات خطرناك با ريسك بالا وقوع حادثه در حداقل زمان ممكن 
كــه بــه ضــميمه ايــن ) ٣(پيوســت شــمارهخاطر نشان مي گردد نحــوه اجــراي مــوارد مــذكور توســط چــك ليستي

مورد پــايش قــرار خواهــد گرفــت ونــاظر HSEزديــدهاي دوره اي توســط دفتــر طــي با مــي باشــدلعمل راســتود
ســي رنتــايج حاصــل از بردر صــورت عــدم رعايــت جــرايم مربوطــه در نظــر خواهــد گرفتــه شــد و همچنــين و 

  اين چك ليست ها در انتخاب پيمانكاران در قراردادهاي آتي آنان موثر واقع خواهد شد.
شــركت  HSEچــك ليســت تكميــل شــده مــذكور كــه توســط نــاظر و نماينــده ارائه ملزم به ران كامان:پي١تبصره

امضا شده باشــد در هــر صــورت وضــعيت مــي باشــند و در صــورت عــدم ارائــه چــك ليســت مــذكور صــورت 
  وضعيت از سوي واحد مالي ناقص بوده و غير قابل پرداخت مي باشد. 

ـي حـــودر صــورتي كــه پيمانكــار بــه هـــر ن :٢تبصــره جهيـــزات حفاظـــت فـــردي، ابـــزار ـودن تراهم نمــ از فــ
آلات و تجهيزات مورد نيــاز جهــت ايمــن نمــودن محــيط كــار و انجــام اقــدامات و فعاليــت هـــاي لازم جهـــت 

قصــور نمايــد، كارفرمــا مــي توانــد نســبت بــه تــامين و انجــام مــوارد مـــذكور اقـــدام و  HSEرعايـت مقررات 
ــده را بــ  ــام ش ــاي تم ــه ه ــره ه هزينـ ــناه بيم ــعيت ) % ١٥( ج درصــدســت و پ ــري از صــورت وض ــة بالاس هزين

  پيمانكـار كسر نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت.
  جرايم :

ــواد  ــتناد م ــه اس ــلاب  ٩١و  ٨٥، ١٣ب ــي آب و فاض ــركت مهندس ــانوني ش ــات ق ــتاي الزام ــار و در راس ــانون ك ق
ــماره ــه ش ــوع نام ــورخ ١٢٤٦٦/١٠٠كشور(موض ــا ) ٢٢/١٢/١٣٨٨م ــق داركارفرم ــدم ح ــخيص ع ــورت تش د در ص

توســط پيمانكــار بنــا بــه تشــخيص  HSEرعايت هريك از الزامــات ذكــر شــده در بــالا و يــا ســاير الزامــات قــانوني 
)جــرايم مربوطــه را در ٥طبــق جــدول پيوســت (پيوســت شــماره پس از يــك مرحلــه اخطــار كتبــي ،كــار HSEدفتر 
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ا نيــز خواهــد داشــت.مبالغ ايــن جــرايم در روژه رتوقــف پــ  كت حــقشــرت، نظر بگيــرد و در صــورت تكــرار تخلفــا
ــدات  ــر تعه ــدم نظــارت ب ــد  HSEخصــوص شــركت هــاي مشــاور در صــورت ع ــت اجــرا خواه پيمانكارنيزقابلي

  داشت.
كســر جــرايم فــوق رافــع مســئوليت پيمانكــار و مشــاوران در جهــت پرداخــت غرامــت بــه آســيب ديــدگان و تــامين 

اجــع قــانوني نمــي باشــد وكارفرمــا هــيچ گونــه مســئوليتي در مر ت جــرايمپرداخــ و يي خسارت و همچنين پاســخگو
  در اين خصوص نخواهد داشت.

پيمانكــار مــي بايســت بــا همــاهنگي دفتــر حفاظــت،ايمني و ســلامت كــار  كــار شــروع از پيشپس از عقد قرارداد و 
  و
 شــده ســپاري بــرون يهــا فعاليــت  و هــا پــروژه كــار شــروع مجــوز صورتجلســهناظر مربوطه نســبت بــه تكميــل  *

  ) اقدام نمايد و پس از آن مجوز شروع كار را خواهد داشت.٦(پيوست شماره 
  
  پيمانكاران  HSEجدول تعداد نفرات و تخصص هاي مرتبط براي .١يوست پ

  
مــورد نيــاز و فعاليــت هــاي قابــل واگــذاري بــه  HSEخص نمــودن تعــداد و تخصــص نيروهــاي ي مشرا*ب

مــي بايســت از دفتــر  پيمانكــار،و يــا ابهــامي در آن وجــود دارد پيمانكاران كه در اين جــدول نيامــده اســـت
HSE د.استعلام لازم را بعمل آور  

  
  حادثه فرم گزارش :٢پيوست شماره 

  HSEحداقل تعداد نيروي    عنوان فعاليت/خدمات   رديف 
  تخصص مربوطه   مورد نياز 

مسئول روي يك نفر ني  آب  اي بهره برداري از تصفيه خانه ه  ١
HSE  تمام وقت  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

يك نفر نيروي مسئول   فاضلاب  ره برداري از تصفيه خانه هايبه  
HSE  تمام وقت  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

يك نفر نيروي مسئول   امداد و حوادث آب    ٢
HSE  تمام وقت  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

نفر نيروي مسئول يك   فاضلاب دث احو د وامدا  
HSE  تمام وقت  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

نگهداري وبهره برداري از سامانه هاي آبرساني    ٣
  و چاه ها

يك نفر نيروي مسئول 
HSE  تمام وقت  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

يك نفر نيروي مسئول   تامين نيرو و حراست   ٤
HSE روز در هفته ٢  

  طهاي مـرتب  شتهي رتمام
  HSE با

يك نفر نيروي مسئول   اياب و ذهاب و تاكسيراني   ٥
HSE روز در هفته ١  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

يك نفر نيروي مسئول   نصب انشعابات آب و فاضلاب  ٦
HSE روز در هفته ٣  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

ول مسئيك نفر نيروي   خدمات امور مشتركين(كنتورنويس)   ٧
HSE ته ر هفروز د٣  

  تمامي رشته هاي مـرتبط
  HSEبا 

  خدمات كارشناسي  ٨
آموزش  ماينده پيمانكارن

  HSE، مسئول ديده
  پيمانكار نيز ميباشد 

---  

٩  
وسازو  ساخت   مربوط به كليه فعاليت هاي

 پروژه هاي اجرايي،مهندسي و كارهاي
  تعميراتي

متناسب با ريسك پروژه و  
  HSEبا تصميم دفتر

  ا فرمكار
 - --  
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                                   : بازديد تاريخ                                                                                          :  ام و محل پروژهن
  موضوع پيمان: 

ــارت : ــتگاه نظــــــ ــ                                                   دســــــ ــراردادشــــــ                   :ماره قــــــ
  پيمانكار: HSEمسئول 

  
  
  
  

  
  

           
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : چك ليست نظارت بر وضعيت ايمني پيمانكاران  ٣پيوست شماره 
  

ف 
ردي

  

  وضعيت ايمني كارگاه 
مبلغ جريمه طبق    وضعيت 

موضوعيت   خير  بلي  جدول جرايم 
  ندارد 

الزامات   مطابق با HSE PLANآيا پيمانكار نسبت به ارائه    ١
          وده است؟ اقدام نم

به كارفرما    HSEان مسئول عنو ر فردي را بهنكاايمآيا پ  ٢
          معرفي كرده است؟ 

          آيا پيمانكار داراي گواهي صلاحيت ايمني مي باشد؟   ٣

آيا پيمانكار نسبت به انجام بيمه مسئوليت مدني و حادثه   ٤
          اقدام نموده است؟ 
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٥  

ي(لباس كار،كفش  ولوازم حفاظت فرد  آيا پيمانكار وسايل
گوشي محافظ در برابر اسك،يمني،دستكش،مه اكلا ايمني،

صدا و...)در اختيار كارگران خود قرار داده ونظارت لازم 
  براستفاده از آنهارا اعمال مي كند؟

        

٦  

  مينسبت به استفاده ازعلا  پروژه، ياجرا آياپيمانكارهنگام
  ي،،مخروطها ي(نوارحفاظتيكيرافهشداردهنده 

ي يت اصول ايمنرعا،.)هنده،چراغ چشمك زن و..هشدارد
  افيكي اقدام مي كند؟تر

        

آيا كارگران نسبت به استفاده از وسايل حفاظت فردي و    ٧
          تجهيزات ايمني اقدام مي كنند؟

آيا برنامه واكنش در شرايط اضطراري توسط پيمانكار تهيه   ٨
          شده و اجرا مي شود؟ 

صلاحيت و  يفناده پيمانكار تاييديه تجهيزات مورد استفآيا   ٩
          د؟دار ايمني

آيا پيمانكار اقدام به نصب تابلوها و علايم ايمني و تابلوي   ١٠
          شناسايي در محل كارگاه نموده است؟ 

١١  
آيا پيمانكار حادثه منجر به جرح يا فوت داشته است ودر 

ني و كارفرما صورت وقوع گزارش آن را به مراجع قانو
  ل كرده است؟ ارسا

        

جام معاينات بدواستخدام ودوره اي  ه انانكار نسبت بپيم ياآ  ١٢
          كارگران خود،اقدام نموده است؟ 

آيا پيمانكار نسبت به آموزش نيروهاي خود اقدام نموده   ١٣
          است؟ 

آيا گزارش ماهيانه عملكرد پيمانكار در موعد مقرر ارسال   ١٤
          مي شود؟

زام د الشكل و ال متح ارر نسبت به تهيه لباس كآيا پيمانكا  ١٥
          كارگران به استفاده از آن  اقدام نموده است؟ 

آيا كپسول اطفاء حريق وجعبه كمك هاي اوليه در محل كار    ١٦
          وجود دارد؟

    جمع
  

 نماينده دفتر                           ناظر پروژه                               پيمانكار                                     
HSE  

  مهر و امضا                                   مهروامضا                                               مهر و امضا        
  

 : تابلوي شناسايي كارگاه  ٤پيوست شماره
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  براي پروژه هاي اجراي شبكه آب آبي رنگ و در پروژه هاي اجراي شبكه فاضلاب زرد رنگ  اين تابلو *

  . مي باشد
  

  عنوان پروژه :
  نام كارفرما :

  مشاور :
  پيمانكار :

  ريخ شروع :تا
  : انتاريخ پاي

  شماره تماس:

  ژه :عنوان پرو
  ما :ارفرنام ك

  مشاور :
  پيمانكار :

  تاريخ شروع :
  تاريخ پايان :

  شماره تماس:
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  : جدول جرايم ٥شماره  يوست پ
 مبلغ (ريال)  موارد جريمه فيرد

به ازا هر روز  ريال  ٢٠٠٠٠٠٠  تا قبل از شروع كار  HSE PLANارائه عدم   ١
 تاخير

به ازا هر روز   ريال  ٥٠٠٠٠٠٠ توسط پيمانكار  HSEعدم تعيين و معرفي نماينده يا كارشناس  ٢
 تاخير

 انكار  توسط پيمعدم تهيه لوازم حفاظت و ايمني  ٣
به ل اري١٠٠٠٠٠٠- ٣٠٠٠٠٠٠

توسط   ازا هر مورد مشاهده
 كارفرما  يمنيمسئول ا/ناظر

  وسايل حفاظت و ايمني  لازم توسط نفراتاز عدم استفاده    
ريال به ١٠٠٠٠٠٠- ٣٠٠٠٠٠٠

توسط   ازا هر مورد مشاهده
 كارفرما  يمنيناظر/مسئول ا

هر روز    به ازاريال  ٣٠٠٠٠٠٠ ر نداشتن گواهي صلاحيت ايمني با تاريخ معتب  ٤
 ريتاخ

٥ 
فيكي در حين انجام كاراز  احفاظت ترعدم نصب يا استفاده از لوازم 

حفاظ گذاري و قرار دادن  عدم قبيل تابلو هشدار/نوار هشدار زرد رنگ/
 ها و ساير لوازم ايمني مرتبط با شرايط كارمعبر ايمن در ترانشه 

ريال به ١٠٠٠٠٠٠- ٣٠٠٠٠٠٠
توسط   د مشاهدهازا هر مور

 رما رفاك يمنيناظر/مسئول ا

٦ 
در محل  بلوي شناسايي كارگاه ا هنده و تدعدم نصب تابلوهاي هشدار 

  HSEكارگاه (در هنگام تجهيز كارگاه با هماهنگي ناظر پروژه / مسئول 
 كارفرما) 

ريال به ١٠٠٠٠٠٠- ٣٠٠٠٠٠٠
توسط   ازا هر مورد مشاهده

 كارفرما  يمنيناظر/مسئول ا

روز   هر  ه ازابريال  ٣٠٠٠٠٠٠  مه هاي مورد نيازبي  نامه مسئوليت مدني وساير  ائه بيمهعدم ار  ٧
 تاخير

يا عوامل  در صورت اثبات قصور پيمانكار  وقوع حادثه منجر به جرح ٨
 اجرايي 

به ازا هر  ريال  ٣٠٠٠٠٠٠٠
 مورد

يا   در صورت اثبات قصور پيمانكار وقوع حادثه منجر به فوت كارگر ٩
 اييعوامل اجر

به ازا هر ريال ٢٠٠٠٠٠٠٠٠ 
 دمور

١٠ 

مرتبط با نوع كار   راي و غيبه كارگيري نيروي كار غيرحرفه
هاي نياز به مربوطه/نداشتن كارت مهارت فني در فعاليت

استفاده از تجهيزات و وسايل كار غير استاندارد/ به كار كيري  تخصص/
 اتباع غيرمجار 

به ازا هر   ريال ٥٠٠٠٠٠٠ 
توسط   مورد مشاهده

 ظر/مسئول ايمني كارفرما نا

ريال به ازا هر   ٥٠٠٠٠٠٠  بوطه ر گواهي م هاي ايمني و اخذعدم انجام آموزش  ١١
  كارگر

ريال به ازا هر  ٧٠٠٠٠٠٠  عدم انجام آزمايشات ادواري ساليانه يا بدو استخدام   ١٢
  كارگر

ريال به ازا هر  ١٠٠٠٠٠٠٠  عدم ارسال گزارش ماهيانه عملكرد ايمني   ١٣
  ردمو

١٤ 
و   اوليه با لوازم كامل / عدم تاميني اهدم تهيه و نصب جعبه كمكع

ري تجهيزات اطفاء حريق با توجه به نوع كار و تاسيسات خاص  يبكارگ
 شركت كارفرما 

به ازاي هر مورد   ٥٠٠٠٠٠٠
مشاهده توسط ناظر/مسئول 

 ايمني كارفرما 

ستگاه  ادث به د عدم ارائه گزارش به موقع قانوني از حوادث و شبه حو ١٥
 رمارفاك HSEنظارت و دفتر 

ريال به ازا هر  ١٠٠٠٠٠٠٠
  مورد

تهيه لباس كار متحدالشكل مرتبط با نوع كار توسط پيمانكار / عدم   عدم ١٦
 نفربه ازاي هر  ريال ٦٠٠٠٠٠٠ استفاده از لباس كار مناسب توسط نفرات پيمانكار 

  
ــالغ* ــس جــرايم مب ــد و تشــخيص  از پ ــتگاه تايي ــارت دس ــا نظ ــاظر( كارفرم ــروژه ن  و ارمــ فكار مســئول/  پ

 .گردد مي اعمال كارنپيما هايوضعيت صورت در) مافوق مقامات
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  :٦پيوست شماره

  صورتجلسه مجوز شروع كار پروژه ها و فعاليت هاي برون سپاري شده
  شماره قرارداد:  ناظر:  پيمانكار:

  تاريخ تنظيم:  محل پروژه:  موضوع قرارداد:
  

فيكــي و اردي و تر.... از تجهيــزات ايمنــي و حفاظــت فــ ...در مــورخ ............... رت گرفتــهپيــرو بازديــد صــو
تاسيســــات پيمانكاربــــه همــــراه نماينــــده ايمنــــي پيمانكــــار..................................و ناظر/مشــــاور 

روژه از نظــر دفتــر بــه كــار پــ پروژه.................................... ،الزامــات ايمنــي پــروژه رعايــت شــده و شــروع 
نكــار بــا آگــاهي كامــل از كليــه قــوانين و اضــمنا پيمي و ســلامت كــار شــركت بلامــانع است.منيحفاظــت،ا

دستورالعمل هاي ايمني و بهداشتي مطابق بــا دســتورالعمل ايمنــي پيمانكــاران (ضــميمه قــرارداد) موظــف بــه 
صــورت خواهــد پــذيرفت و در  هــاي لازمرعايت موارد مــذكورمي باشــد و در زمــان اجــراي پــروژه كنتــرل 

فــوق جــرايم مربوطــه در نظــر خواهــد گرفتــه شــد و  لســتورالعمت عدم رعايت مسائل ايمنــي ، طبــق دورص
  از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد.

  توضيحات تكميلي:
ــار                                          ــ              پيمانكـ ــروژه           نـ ــر                 اظر پـ ــده دفتـ نماينـ

  لامت كارايمني و سظت،حفا
ــ                           ــر و امضــــــــــــــــ ــا                              امهــــــــــــــــ                                 مهروامضــــــــــــــــ

  مهر و امضا
  رونوشت:

 ت،ايمني و سلامت كارظدفتر حفا  
 تدستگاه نظار 


